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INHOUD

Bijna overal in Nederland is het fenomeen Brede school ingeburgerd; maar betekent dat
nu meer dan samen onder één dak wonen? En hoe gaat zich die samenwerking in de
toekomst ontwikkelen? We zien ook op verschillende plaatsen dat onderwijs het heft in
eigen hand neemt en zelf kinderopvang start. En er zijn goede voorbeelden van echte
samenwerking.

Samenwerking tussen kinderopvang en onderwijs is onontkoombaar, maar ....

- Verlies je dan als kinderopvang je identiteit en autonomie?

- Wordt de school de baas?

- Wordt de transitie “betaald”?

- Hoe worden de rollen opnieuw verdeeld?

Hoe maak je nu weloverwogen keuzes voor het kindcentrum van straks? En wat is er
mogelijk in deze tijd van bezuinigingen? Is de huidige regelgeving niet veel te knellend?
Dat zijn vragen waarop Peter Vereijken, adviseur kinderopvang- onderwijs-lokale overheid
in zal gaan. Hij schetst een toekomstperspectief.

Vragen de ontwikkelingen in de sector zoals bezuinigingen en wisselend overheidsbeleid
om een andere houding van de toezichthouder? Er breekt een periode aan waarin
belangrijke strategische keuzen gemaakt moeten worden. Wat is dan de rol van de
toezichthouder? Hier gaat Prof. Dr. Jaap Winter op in.

- Alleen toezien of ook initiatief nemen?

Prof. Dr. Jaap Winter hanteert het motto: de soft side is the hardest part. ‘Het gaat erom
hoe toezichthouders zich gedragen in hun rol. En die rol kan verschillen in verschillende
situaties. Juist in precaire situaties moet de toezichthouder zijn verantwoordelijkheid
nemen en meerwaarde tonen. Het volstaat niet meer om te zeggen: “Ja, maar het bestuur
heeft mij niets verteld.” De gedragscodes verschuiven van ja-zeggen naar prikken en
kritische vragen stellen. Naar betrokkenheid in het denkproces en samen nadenken. En
uiteindelijk naar, waar dat nodig is, beslissen en ingrijpen. Goed functionerend intern
toezicht geeft op die manier een organisatie de mogelijkheid om zich actief en
ondernemend op te stellen.’

PROGRAMMA
De bijeenkomst wordt voorafgegaan door de ledenvergadering van de NVTK van 16.00 —
17.00.

17.00-17.15 Introductie
door voorzitter van de NVTK, Drs. A. van Kampen

17.15-17.45 Stappen in samenwerking Onderwijs en kinderopvang: een
kwestie van lef. Niks doen is geen optie!

Inleiding door Peter Verreijken , adviseur

Samenwerking tussen kinderopvang en onderwijs is onontkoombaar- maar verlies je dan

als kinderopvang je identiteit en autonomie? Wordt de school de baas? En wat is er

mogelijk in deze tijd van bezuinigingen, krimp en nieuwe politieke en maatschappelijke

evidenties? In elk geval is het een kwestie van lef om keuzes te durven maken. Van

probleemeigenaar naar kansenmanager!
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17.45-18.15 Lichte maaltijd

18.15-18.45 Governance en Kwaliteit van zorg

Inleiding door dr. Jaap Winter, professor Corporate Governance

Prof dr. Jaap Winter gaat in op de veranderende rol van het interne toezicht. Zijn motto:
de soft side is the hardest part. Het gaat erom hoe toezichthouders zich gedragen in hun
rol. De gedragscodes verschuiven van ja-zeggen naar prikken en kritische vragen stellen.
Naar betrokkenheid in het denkproces en samen nadenken. Goed functionerend intern
toezicht geeft op die manier een organisatie de mogelijkheid om zich actief en
ondernemend op te stellen. Door de verheldering van de verschillende rollen die de RvT
kan en moet innemen in verschillende situaties wordt ook de rol bij strategische
ingrijpende besluiten als de samenwerking onderwijs kinderopvang onder de loep
genomen.

18.45- 19.45 uur Discussie a.d.h.v. vragen en praktijkvoorbeelden

19.45-20.00 uur Afsluiting

Inleiders

Peter Vereijken is adviseur in kinderopvang, onderwijs en (locale)overheid en
voorzitter/bestuurder van Stichting Brede School. Peter Vereijken heeft ervaring in het
begeleiden van samenwerkingstrajecten tussen school en kinderopvang. Hij is als adviseur
vooral betrokken bij strategische beleidsontwikkeling.

Prof. Dr. Jaap Winter is hoogleraar Corporate Governance bij de Duisenberg school of
finance in Amsterdam en parttime hoogleraar Internationaal ondernemingsrecht bij de
Universiteit van Amsterdam. Tevens is hij partner bij De Brauw Blackstone Westbroek en
partners. Sinds 2001 is Jaap Winter actief betrokken bij het ontwikkelen van Corporate
Governance systemen in Europa en Nederland. In dat jaar werd hij voorzitter van de High
Level Group of Company Law Experts en was o.m. lid van de commissie Tabaksblat.

Deelname

U kunt zich inschrijven door gebruik te maken van het aanmeldingsformulier op de

website www.nvtk.nl. Na inschrijving ontvangt u een bevestiging. Uiterlijk één week
voor de bijeenkomst ontvangt u het programma, de deelnemerslijst en een
routebeschrijving.

De bijeenkomst is gericht op leden van de NVTK, maar staat ook open voor andere
belangstellende toezichthouders en bestuursleden in de kinderopvang.

De kosten per deelnemer bedragen € 195,- voor niet-leden. Voor leden is de bijeenkomst
gratis toegankelijk.

Annuleren dient schriftelijk te geschieden, per fax of per e-mail. Vanaf twee maanden tot
één maand voor aanvang van de workshop brengen wij u 25% van de kosten in rekening,
vanaf een maand tot twee weken voor aanvang van de workshop 50% van de kosten en
bij annulering korter dan twee weken voor aanvang van de workshop 100% van de
kosten. De NVTK behoudt zich het recht voor de data van de bijeenkomst, de locatie of de
kosten te wijzigen. Een inschrijving kan in dat geval kosteloos worden geannuleerd.


http://www.nvtk.nl/
mailto:bureau@nvtk.nl

